
Selectieprocedure.
Jouw missie start hier.

Hoe word ik  
     militair? 
Heb je de knoop doorgehakt? Ben je ervan overtuigd dat werken bij Defensie dé job  
van je leven is? Dan kan je op verschillende manieren contact opnemen  
met onze medewerkers. Zij helpen je graag verder met al je vragen   
over de selectieprocedure en toelatingsvoorwaarden. 

Wat kan je verwachten van de selectie? 
Eerst moet je nagaan of je aan  
de toelatingsvoorwaarden voldoet.  
Als je aan deze voorwaarden voldoet  
en je komt goed door de selectie,  
dan mag je starten bij Defensie.
Deze start is een belangrijk moment  
want het betekent letterlijk dat je toetreedt 
tot een groep die samen hoort. Dit is je 
eerste stap in je job als militair. 

Solliciteren  
	 bij Defensie

Op de volgende pagina’s lees je in  
grote lijnen de stappen die je moet  

nemen om militair te worden. 

Voldoe je aan de toelatingsvoorwaarden? 
Dan kan je je inschrijving aanvragen voor 
een vacature. Je vindt een overzicht van de 
openstaande vacatures op www.mil.be.  
 

 
Neem contact op met Defensie via het 
Contact Center op 0800 333 48  
of een informatiecentrum in je buurt. Na je 
inschrijving ben je een officiële sollicitant  
en begin je aan de selectieprocedure. 

Voor je gaat solliciteren, controleer je of je aan de toelatingsvoorwaarden  
voldoet voor een job bij Defensie.  

Toelatingsvoorwaarden

 �Leeftijd

	 -  �Minimumleeftijd: Je moet minstens aan de leerplicht voldaan hebben op de dag 
dat je start bij Defensie. Raadpleeg de FAQ op www.mil.be rond de specifieke 
voorwaarden voor de vervulling van jouw leerplicht.

	 -  �Maximumleeftijd: Voor een aantal functies gelden strikte leeftijdsbeperkingen.  
Het gaat hierbij om de maximumleeftijd op 31 december van het jaar dat je bij ons start. 

 �Diploma 
Voor volgende functies heb je dit diploma nodig:

	 -  Soldaat: geen diploma vereist (leerplicht beëindigd). 
	 -  Onderofficier en officier: diploma van het secundair onderwijs.
	 -  Onderofficier op diploma: (gevraagde) bachelor.
	 -  Officier op diploma: (gevraagde) bachelor of master.
	 - � �Officier - verder studeren bij Defensie: een bewijs dat je geslaagd bent  

in het 1ste of 2de bachelorjaar van de gevraagde studierichting. 

 �Nationaliteit 
Je moet Belg zijn of de nationaliteit hebben van een land in de Europese Economische 
Ruimte of van Zwitserland.

 �Taal 
Je moet het Nederlands of het Frans goed beheersen. Voor sommige functies is ook  
een basiskennis Engels vereist. Officieren dienen eveneens een basiskennis te hebben 
van de tweede landstaal.

Na een geslaagde selectieprocedure wordt er gekeken waar jij in het klassement  
van de kandidaten staat. Een wervingscommissie beslist of je met de opleiding mag starten.  
Op de eerste dag onderteken je je contract en kun je eindelijk aan je droomjob beginnen!

Tips  
   om de selectieprocedure 
met succes af te ronden

Neem de tijd om je goed te informeren over Defensie  
en over de vacature die je aanspreekt. Hoe meer  
je over Defensie weet, hoe hoger je kansen zijn om te slagen. 

We verwachten dat je in goede conditie deelneemt  
aan de medische- en sportproeven. 

Om je voor te bereiden op de sportproeven vind je online  
een trainingsschema.

Hou voor de medische testen zeker rekening met volgende 
elementen:

 �Ook als je ondergewicht (= een BMI lager dan 17)  
of overgewicht (een BMI hoger dan 28) hebt,  
ben je tijdelijk niet geschikt. Voor sommige vacatures  
zijn de limieten strenger.

 �Grote piercings (stretchers) moeten verwijderd zijn. 
Tatoeages in het gezicht, de hals en nek zijn niet 
toegestaan en moeten verwijderd zijn op je eerste werkdag.

 �Neem je medicatie? Neem dan eerst contact op met het  
contactcenter en ga na of je medicijnen een probleem 
kunnen vormen tijdens het medisch onderzoek. 

Soldaat/matroos 
beperkte duur (BDL): 

30 jaar

Officier beperkte duur 
(BDL) van niveau 

A en niveau B: 
32 jaar

Officier Niv A BDL  
voor functie arts,  

tandarts, apotheker: 
33 jaar

Onderofficier beperkte 
duur (BDL) niveau C:  

30 jaar

Piloot: 
25 jaar

Officier en 
onderofficier bij 

de Reserve: 
50 jaar

Onderofficier beperkte 
duur (BDL) niveau B:  

32 jaar

Officier niveau A 
laterale werving: 

49 jaar

Soldaat bij 
de Reserve: 

34 jaar

STAP 1: KANDIDAATSSTELLING STAP 2: SOLLICITEREN STAP 4: STARTEN BIJ DEFENSIE

STAP 3: DE SELECTIEPROCEDURE

Na de inschrijving volgt de 
selectieprocedure. Om toegelaten te 
worden tot Defensie moet je slagen voor 
een aantal tests en proeven. Tijdens 
deze testen word je medisch, fysiek en 
karakterieel beoordeeld. 

De basisonderzoeken zijn voor iedereen 
gelijk. We gaan je algemene medische 
toestand na, doen een drugstest,  
controleren je BMI, je gebit … Zorg dus  
dat je fit bent en in goede gezondheid 
verkeert. Zwangere kandidaten worden 
tijdelijk ongeschikt verklaard. 

Aan de hand van een basistest gaan  
we na hoe snel en nauwkeurig jij informatie 
kunt verwerken. Online vind je voorbeelden 
van deze test, zodat je thuis al eens  
kan oefenen. 

De psychotechnische testen brengen 
je competenties in kaart. Dankzij de 
computergestuurde testen komen we 
meer over jouw persoonlijkheid te weten 

en waarom je bij Defensie solliciteert. 
We verwachten een spontaan en eerlijk 
antwoord van jou op deze vragen! 

De sportproeven bestaan uit de oefening 
side bridge aan beide kanten  
en een loopproef op de loopband.  
Voor infanteristen/para’s en sportmonitoren 
zijn er bovendien bijkomende sporttesten. 

De selectieprocedure sluiten we af  
met een sollicitatiegesprek . Je krijgt  
dan de kans om de interviewer te 
overtuigen dat je over de juiste 
competenties, motivatie en persoonlijkheid 
beschikt om militair te worden. Doe je 
huiswerk en zorg dat je goed geïnformeerd 
bent over Defensie en de functie waarvoor 
je gekozen hebt. 

Let op! Voor sommige vacatures zijn er 
bijkomende proeven. In dat geval staat dit 
steeds vermeld bij de vacature. 



Dan kun je in deze brochure alle informatie vinden over de stappen  
die je moet ondernemen om militair te worden. 

Naast informatie over werken bij Defensie geven we je tekst en uitleg  
bij de selectieprocedure en welke testen en proeven je te wachten staan.  
Ook op al jouw vragen over de opleidingen krijg je een antwoord.

Neem deze brochure dus goed door en twijfel niet om contact op te nemen met ons  
als je toch nog vragen hebt. Daarvoor kan je terecht bij het contactcenter of in één  
van onze informatiecentra in jouw buurt. 

Je vindt de contactgegevens achteraan in deze brochure.

VoordelenSpreekt een job 

       bij Defensie je aan?

1. Aantrekkelijk loon

Zodra je aan de basisopleiding 
begint, ontvang je je eerste loon.  
Je loon stijgt automatisch en bij 
Defensie is er loongelijkheid tussen 
man en vrouw. 

2. Premies

Tijdens de talrijke trainingsperiodes 
en buitenlandse opdrachten  
word je extra vergoed .

5. Verlof

Militairen die voltijds werken 
krijgen minstens 33 betaalde 
verlofdagen.

Het belangrijkste voordeel, namelijk je persoonlijke ontwikkeling en bijdrage tot een veiligere 
maatschappij, kunnen we moeilijk met woorden omschrijven. 
Werken bij Defensie is meer dan een job, het is een missie. 

We kijken ernaar uit om je te ontmoeten tijdens één van onze jobdagen  
of in één van onze informatiecentra. 

Militair:  
	 Wat houdt het beroep in?

Een modern leger heeft nood aan professionele vaardigheden en unieke profielen.  
Daarom kun je werken bij Defensie niet vergelijken met een job op de gewone arbeidsmarkt.  
De omgeving waarin je als militair terechtkomt biedt je de kans om unieke ervaringen op te doen. 

Maar een job als militair vraagt ook veel  
van jou. Zo is het mogelijk dat je als militair 
wisselende werkuren hebt en je soms een tijd 
van huis weg bent. Daardoor zou het kunnen 
dat je soms minder tijd hebt voor vrienden, 
familie en je sociaal leven. De keuze van het 
type beroep binnen onze organisatie is hier ook 
bepalend. Gelukkig krijg je heel wat in de plaats.
 
Doordat je nauw samenwerkt met je team 
tijdens binnen- en buitenlandse operaties 
smeed je banden voor het leven. Je collega’s 
zullen al snel aanvoelen als een tweede 
familie waarvoor je door het vuur gaat. 

Waar kom je terecht en waar zal je uiteindelijk 
werken? Bij Defensie kan je kiezen  
uit verschillende vacatures op verschillende 
werkplekken. Defensie bestaat uit vijf 
componenten waarbinnen je verschillende 
functies kunt ontdekken met elk hun 
specifieke opdracht. Dus of je nu gek bent 
op techniek, je talent als verzorger wil 
ontwikkelen of een carrière als para of piloot 
wel ziet zitten; bij Defensie vind je zeker  
je gading. 

Een carrière 
		  bij Defensie
Je begint je carrière bij Defensie altijd  
met een intensieve opleiding op internaat. 
Tijdens die opleiding leer je je kameraden 
kennen en ervaar je de voordelen  
van deel uit te maken van een hecht team. 
Bovendien blijf je bij Defensie je talenten,  
ervaring en kennis ontwikkelen. 

In een latere fase, tijdens een operatie  
of missie, ontdek je pas écht  
wat het betekent om militair te zijn.  
Samen met je collega’s kom je vaak  
voor onverwachte uitdagingen te staan.  
Al van bij je opleiding leer je hoe  
je met bepaalde situaties moet omgaan  
om samen tot een goed resultaat te komen.

Een missie kan heel intensief zijn en vereist 
veel doorzettingsvermogen, teamwork  
en een uitrusting van hoge kwaliteit.  
Om je opdracht tot een goed einde  
te brengen krijg je de nieuwste materialen 
en middelen aangepast aan de aard  
van de opdracht. Intussen ben je niet 
afgesloten van het thuisfront want je krijgt 
de kans om contact te houden  
met je vrienden en familie .  
En natuurlijk kun je tijdens een 
buitenlandse missie ter plaatse ook altijd 
rekenen op een professionele medische 
en mentale ondersteuning .

Voor, na en tijdens de missies krijg je  
de kans om jezelf te blijven ontwikkelen .  
Of je een man of vrouw bent doet er niet 
toe, iedereen krijgt dezelfde kansen.  
Bij Defensie is iedereen gelijk voor de wet. 

Verleg  
	 je grenzen

Als militair ben je vaak weg en leef je soms 
in moeilijke omstandigheden.  
Hoewel we er alles aan doen om de 
werkomstandigheden veilig te houden is  
de job van militair toch vaak veeleisend.  
We verwachten van jou een groot  
aanpassingsvermogen en de bereidheid om 
je ook in moeilijkere situaties voluit  
te blijven inzetten. 

Ook dit is het leven als militair: 

 �Je moet steeds fit en fysiek in orde zijn.  
Je conditie moet je dus op peil houden. 

 �Je moet kunnen leven in weinig 
comfortabele omstandigheden.

 �We hanteren een nultolerantie  
voor drugs. Hier wordt ook op getest 
tijdens de medische selectie. 

Wil jij je grenzen verleggen en tekenen voor 
de job van je leven? Welkom bij Defensie!

3. Maaltijdcheques

7. Gratis woon-werkverkeer

Als je met het openbaar vervoer 
naar je werk komt, betalen we je  
volledige abonnement . 

8. Gratis medische zorgen

Je geniet van gratis medische 
zorgen bij een door Defensie 
erkende zorgverlener.

9. Gratis hospitalisatieverzekering

Je kunt intekenen op het 
groepscontract dat Defensie 
heeft afgesloten met een 
verzekeringsmaatschappij. 

10. Gratis levensverzekering

Tijdens militaire operaties geniet je 
gratis van een levensverzekering .

6. Persoonlijke ontwikkeling

Tijdens je loopbaan kun je 
opleidingen volgen en eventueel 
doorgroeien naar een hogere 
personeelscategorie.

4. Communicatiebudget

15 euro netto maandelijks.

Kom zeker langs bij onze informatiecentra:

Informatiecentrum Antwerpen 02 443 09 16 
Belgiëlei 119 - 2018 Antwerpen

Informatiecentrum Brussel - Koninklijke Militaire School 02 441 44 52 
Kortenberglaan 125 - 1000 Brussel

Informatiecentrum Brugge - Marinekazerne Blok Z 02 441 30 25 
L. Debruynestraat 125 - 8310 Brugge (Sint-Kruis)

Informatiecentrum Gent 02 442 73 22 
Kattenberg 72 (Ingang Kunstlaan) - 9000 Gent

Informatiecentrum Hasselt 02 443 13 00 
Guffenslaan 24 - 3500 Hasselt

De extra info die je hier krijgt, helpt je om
een beter resultaat te scoren tijdens je selectietesten.

Heb je interesse?
Contacteer ons via ons gratis nummer!

Volg ons op sociale media

Verantwoordelijke uitgever:  
DG StratCom Generaal-majoor Guido Hart 

Eversestraat 1, 1140 Evere

www.mil.be


