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Tips

•	 De inschrijvingen voor de vacatures hebben een deadline, schrijf je zo snel 
mogelijk in zodat je zeker nog tijdig alle testen kunt afleggen.

•	 Grote piercings (stretchers) moeten verwijderd zijn. Tatoeages in het gezicht, hals 
en nek zijn niet toegestaan en moeten verwijderd zijn op je eerste werkdag.

•	 Vergeet niet dat diegene met de hoogste punten de job krijgt. Het is een 
wedstrijd dus bereid je goed voor!

•	 Bezoek een van onze jobdagen, zo krijg je meer informatie over de exacte job, 
collega’s en de werkplek. Dit zal je helpen in het interview.

•	 We verwachten dat je in goede conditie deelneemt aan de testen. Om je voor te 
bereiden op de sportproeven vind je hier een trainingsschema.
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Jouw eerste 7 missies
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Bezoek mil.be
Kom meer te weten over Defensie en de verschillende jobs die 
bij jou passen.

Maak een afspraak in een informatiecentrum
Laat je uitgebreid informeren over onze jobs, 

selectieproeven en opleidingen.

Neem deel aan een jobdag
Bezoek je toekomstige werkvloer en spreek met onze 
professionals over hun dagelijkse werk en hun ervaringen.

Verzamel info over je jobkeuze(s)
Informeer je hierover om de keuze te maken die het beste bij jou past. 

Je kunt solliciteren voor verschillende jobs.

Informeer je over de basisopleiding
De militaire initiatiefase (MIF) is de overgang van burger naar 

militair. Informeer je grondig over deze eerste uitdaging.

Stel vragen en neem nota
Voorkom misverstanden over je sollicitatie. Stel vragen wanneer iets 
niet duidelijk is en noteer alle belangrijke info die je ontvangt.

Train voor de sportieve en cognitieve proeven
Een goede testscore is belangrijk om geselecteerd te worden. 
Bij elke vacature vind je type voorbeelden uit de basistest.
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Burgers bij Defensie

Zie je een militaire loopbaan niet zitten? Dan kan je als burger bij Defensie aan de slag.
Wat noemen wij “burgers” bij Defensie? Dit zijn federale ambtenaren die werken voor
Defensie maar geen wapen of uniform moeten dragen.
Burgers werken in alle domeinen en op alle niveaus van verantwoordelijkheid. 
Samen met hun militaire collega’s zetten ze zich elke dag in ten dienste van de
bevolking om onze belangrijkste missie te vervullen: onze toekomst beschermen.

Bekijk de burgervacatures op:

EGovSelect voor digitaal talentWerkenvoor.be
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Hoe naar Neder-Over-Heembeek?

Met de auto

Met het openbaar vervoer

Overnachten

De ingang vind je op Waze en Google Maps als «DOO-SAO». 
P1 is de bezoekersparking. Pas op, we liggen in de lage emissiezone! 

Is het moeilijk hier ‘s ochtends op tijd te geraken? 
Dan kan je je aanmelden voor een kamer.
Stuur een mailtje naar: DGHR-HRB-RS-SAO-LOGT@mil.be.

Het Militair Hospitaal Koningin Astrid kan je bereiken met de buslijnen 47, 53 en 56
van de MIVB. Vanaf Brussel-Noord & Brussel-Zuid kan je Tram 10 nemen naar het
Militair Hospitaal Koningin Astrid.



FRONT

1Selectiebrochure
Jouw missie start hier
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Stap 1: Voldoe je aan de voorwaarden?

Leeftijdsvoorwaarden
Je moet minstens 18 jaar zijn of je leerplicht hebben voltooid. Die eindigt zodra je je
diploma secundair onderwijs hebt, ook als je minderjarig bent. Heb je nog geen
diploma, dan stopt de leerplicht in het jaar waarin je 18 wordt: op je verjaardag als je
vóór 30 juni geboren bent, of op 30 juni als je na die datum geboren bent. Voor
sommige vacatures geldt bovendien een maximale leeftijd, vermeld bij elke vacature.

Diploma

Nationaliteit

Taal

Extra’s

Je moet Belg zijn of de nationaliteit hebben van een land in de Europese Economische
Ruimte of Zwitserland. Sommige jobs zijn enkel beschikbaar als je de Belgische 
nationaliteit hebt. 

Je moet het Nederlands of het Frans goed beheersen. Voor sommige functies is ook
een basiskennis Engels vereist. Officieren moeten eveneens een basiskennis hebben
van de tweede landstaal.

Voor sommige vacatures zijn er bijkomende voorwaarden zoals een rijbewijs of een
minimum- en maximumlengte. Lees de vacature aandachtig.

Diplomavereisten per personeelscategorie: 

•	 Soldaat of matroos: geen diploma vereist
•	 Onderofficier: diploma secundair onderwijs of bachelor
•	 Officier: bachelor of master

Voor sommige functies is een specifiek bachelor- of masterdiploma vereist.
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Stap 2: Start je sollicitatie

INTERESSE? KLIK HIER!

Het eerste wat je doet, is kijken welke functie jou op het lijf geschreven is. Voor elk
diplomaniveau en in elk domein hebben wij vacatures. De keuze is aan jou!
Zie je verschillende jobs die je aanspreken? 
Geen probleem, je kan voor meerdere vacatures solliciteren!

Is je keuze gemaakt? Dan druk je op de rode knop in de vacature en vul je het
gegevensformulier in. Hierdoor maak je een profiel aan. Je hebt dan de mogelijkheid
om op verschillende manieren met ons contact op te nemen (afspraak in een
informatiecentrum, online afspraak, …).

Een medewerker van Defensie zal tijdens dit contact met jou alles overlopen en je
inschrijving vervolledigen. Pas nu is je sollicitatie definitief. Je krijgt dan ook je eerste
afspraak voor je selectieproeven bij de Dienst Onthaal en Oriëntatie in 
Neder-Over-Heembeek.

VÓÓR je je testen bij Defensie aflegt laat je een
sportmedisch geschiktheidsattest invullen door je huisarts.

Het attest is 6 maanden geldig.
Je kan het formulier vinden via onderstaande QR-code.

Start jouw toekomst bij Defensie!



FAQ 
Medische selectie

Stap 3: De testen
DAG 1

Pompen

Side bridgeOptrekken
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•	 RX van wervelkolom en bekken
•	 Controle BMI
•	 Elektrocardiogram
•	 Urinetest (bloed, infectie, eiwitten, suiker, ...)
•	 Drugstest op urinestaal: nultolerantie bij Defensie
•	 Zwangerschapstest: als je niet zeker bent, volgt 

een test

Jouw eerste testdag start ‘s ochtends in het Militair Hospitaal in 
Neder-Over-Heembeek. Tijdens deze dag word je grondig geëvalueerd op medisch, 
fysiek en mentaal vlak. Een goede voorbereiding is dus essentieel.

Karaktertest
Je krijgt een computertest waarbij we naar jouw persoonlijkheidskenmerken 
en professionele waarden vragen. Wees eerlijk op deze test want het heeft 
impact op je interview op de 2    dag! 

Extra testen
Afhankelijk van je gekozen functie zal je op deze dag extra testen afleggen 
op de computer.

de



Overtuig ons van je motivatie om militair te worden. Je bespreekt echtgebeurde
situaties waar je bepaalde competenties hebt laten zien.
Tip: gebruik concrete voorbeelden. Zorg dat je goed geïnformeerd bent over Defensie
en over de functie(s) die je gekozen hebt.

Hierna volgt je oriëntatiegesprek waarin jij je definitieve inschrijving vastlegt op basis
van je resultaten en voorkeuren. Meerdere jobkeuzes zijn mogelijk.
De oriëntatieofficier kan je voorstellen om bepaalde tests opnieuw af te leggen.

Na een geslaagde selectieprocedure wordt er gekeken naar waar jij in het klassement
van de kandidaten staat. De selectieprocedure is een wedstrijd, enkel de besten zullen
gekozen worden. Een wervingscommissie beslist of je met de opleiding mag starten.
Je zal hun beslissing krijgen via mail. Op de eerste dag onderteken je je
dienstnemingsakte en kan je aan je job bij Defensie beginnen.

Op deze link
kan je al oefenen.

Stap 4: Welkom bij Defensie

DAG 2

Interview + oriëntatiegesprek
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•	 Oogonderzoek
•	 Gehoortest
•	 Neus- , keel- en ooronderzoek
•	 Controle van het gebit
•	 Algemeen klinisch onderzoek

Extra testdagen:
Voor sommige functies moet 
je nog extra testen afleggen. 
Die staan steeds in de vacature 
vermeld.

Basistest
Bij deze testen kijken we hoe je informatie 
verwerkt. 
Er zijn 5 domeinen: getalvaardigheid, 
plaatsbepaling, woordgeheugen, redeneren & 
foutherkenning.

Praktisch redeneren (voor soldaten en matrozen) 
We kijken naar je technisch inzicht via een 
computertest.



Kom zeker langs bij onze informatiecentra:

Informatiecentrum Antwerpen 02 443 09 16
Belgiëlei 119 - 2018 Antwerpen

Informatiecentrum Brussel - Koninklijke Militaire School 02 441 44 52
Kortenberglaan 125 - 1000 Brussel

Informatiecentrum Brugge - Marinekazerne Blok Z  02 441 30 25
L. Debruynestraat 125 - 8310 Brugge (Sint-Kruis)

Informatiecentrum Gent 02 442 73 22
Kattenberg 72 (Ingang Kunstlaan) - 9000 Gent

Informatiecentrum Hasselt 02 443 13 00
Guffenslaan 24 - 3500 Hasselt

Informatiecentrum Leuven 02 442 81 10
Bondgenotenlaan 169 - 3000 Leuven

De extra info die je hier krijgt, helpt je om betere resultaten 
te behalen tijdens de selectietesten.

Volg ons op sociale media

Meer informatie nodig?
Contacteer ons via mail!

Verantwoordelijke uitgever:
Luitenant-kolonel Van Waeyenberghe Margot

Bruynstraat 1, 1120 Neder-Over-Heembeek


