
Reservist worden



Waarom kiezen 
voor de Reserve?

De Reserve biedt je de kans om buiten je 
gebruikelijke werkomgeving kennis en ervaring 
op te doen die je kunt toepassen in je dagelijkse 
leven. Defensie opent voor jou een geheel nieuwe, 
boeiende en uitdagende wereld, waarin je  
met andere ogen naar die wereld leert kijken. 
Maar ook waarbij je, jouw ‘burger’-kennis aanvult 
met extra ervaring en competenties, al dan niet 
binnen jouw vakgebied. Het is een win-situatie 
voor iedereen: jou, Defensie, je werkgever en de 
maatschappij.

Daarnaast kan je al dromen van een deelname 
aan zowel korte als langdurige oefeningen, 
binnenlandse, -of buitenlandse operaties 
of hulpverlening aan de natie, zoals bij 
natuurrampen. Vergeet daarbij niet om 
gespecialiseerde taken uit te voeren op basis 
van je diploma(‘s). Zo kun je, jouw ‘burger’-
beroep uitoefenen  
in een ‘militaire’ omgeving en tegelijkertijd 
nieuwe vaardigheden verwerven. 

Door je te engageren bij de Reserve draag je 
actief bij tot het volbrengen van de opdrachten 
van Defensie ten dienste van de maatschappij.

      Ontdek een 
nieuwe wereld



•	 Belg zijn of burger in een lidstaat  
van de Europese Economische Ruimte  
of de Zwitserse Bondsstaat.

•	 Als je een dubbele nationaliteit hebt,  
moet je voldoen aan de militaire wetgeving 
van dat land en mag je geen militaire 
verplichtingen meer hebben.

De leeftijdsvoorwaarden verschillen  
per personeelscategorie (soldaat/matroos, 
onderofficier of officier):
•	 Voor soldaten en matrozen moet je jonger 

zijn dan 35 jaar op 31 december van het jaar 
van de inlijving.

•	 Voor kaderleden (onderofficieren of 
officieren) moet je jonger zijn dan 51 jaar  
op 31 december van het jaar van de inlijving.

Ook hier gelden verschillende voorwaarden  
per personeelscategorie:
•	 Wil je soldaat of matroos worden? 

Dan heb je geen diploma nodig.
•	 Om als onderofficier te beginnen,  

heb je een getuigschrift secundair onderwijs 
nodig of, voor specifieke functies, een 
relevante bachelor.

•	 Om als officier te beginnen,  
moet je een masterdiploma hebben of, 
voor bepaalde functies (zoals arts), 
een specifieke master.

Het moment waarop je dit diploma moet 
voorleggen, verschilt van het traject  
van de reservist.

Dit zijn de
  voorwaarden

ALGEMENE VOORWAARDEN

LEEFTIJDSVOORWAARDEN

DIPLOMAVOORWAARDEN   Nationaliteit, leeftijd          	
              en diploma



3 trajecten
Kiezen uit 

•   In dit traject werk je tussen 
1 à 3 jaar voltijds als reser-
vist in een eenheid.

•   Als je tijdens deze periode 
enthousiast bent, kan je 
solliciteren voor  
een beroepsmilitaire positie,  
op voorwaarde dat je  
aan alle eisen voldoet.

• 	 Voor dit traject moet je  
de volledige opleiding 
aaneensluitend volgen.

• 	 Hier moet je het gevraagde 
diploma kunnen  
voorleggen op het moment 
van je inlijving. 

TIJDELIJK VOLTIJDS

• 	 In dit traject ben je 
gedurende een aantal 
dagen of een aantal dagen 
per jaar beschikbaar om te 
werken als reservist in een 
eenheid.

• 	 Je komt je collega’s 
versterken afhankelijk van 
jouw beschikbaarheid en  
in overleg met je eenheid.

• 	 Je kan je basisvorming 
spreiden over maximaal 
5 jaar. De eerste module 
van 2 weken moet 
echter in het jaar van je 
indiensttreding worden 
gevolgd. De andere 
modules kan je plannen 
op basis van jouw 
beschikbaarheid en de 
planning van je eenheid.

OPROEPINGSDAGEN

•	 In dit traject studeer je 
nog, maar wil je toch al 
wat ervaring opdoen bij 
Defensie.

•	 Defensie biedt je de 
mogelijkheid om tijdens 
de vakantieperiodes 
te werken. Je kan je 
opleiding dus tijdens de 
zomermaanden volgen.

•	 Je moet je diploma pas 
kunnen voorleggen ten 
laatste 5 jaar na je inlijving, 
mits geldige reden kan dit 
tweemaal worden verlengd 
met een jaar.

STUDENT

Je kan via drie verschillende trajecten reservist worden. Voor elk traject zijn er 
vacatures beschikbaar voor de verschillende personeelscategorieën.



selectieprocedure
Inschrijving en 

Heb je een vacature gezien die je 
interesseert? Het eerste wat je dan 
moet doen, is contact opnemen 
met een informatiecentrum in je 
provincie. Hier krijg je uitgebreide 
informatie over de vacature. Je kan 
je er ook inschrijven zodat je kan 
beginnen aan de selectieprocedure. 
Indien je, jezelf niet herkent in één 
van de openstaande vacatures, kan 
je steeds spontaan solliciteren.

Na je inschrijving, word je  
uitgenodigd om in het 
selectiecentrum van Defensie  
in Neder-Over-Heembeek  
een aantal proeven af te leggen.  
Voor de meeste functies zijn de 
testen dezelfde en zijn ze verspreid 
over twee dagen. 

1. Administratie

2. Medisch onderzoek

3. Intelligentietesten

4. Vragenlijsten rond persoonlijkheid  
en motivatie

1. Sportproeven

2. Interview

3. Oriëntatiegesprek waarbij je definitief  
kiest voor welke functies je solliciteert

EERSTE DAG

TWEEDE DAG



Een vormingscyclus
in functie van jouw beschikaarheid
De volledige militaire basisvorming duurt 4 tot 8 weken. Ze bestaat uit 4 deelmodules die je kan 
afleggen in functie van je beschikbaarheid. Je moet ze wel allemaal hebben voltooid ten laatste 
5 jaar na de inlijving. Bovendien volg je de eerste module altijd in het jaar van de inlijving.

MILITAIRE 
BASISVORMING

EVALUATIE- 
PERIODE

GESPECIALISEERDE  
PROFESSIONELE VORMING

Militaire Initiatiefase 
(MIF)

- In opleidingscentrum
- In internaatsregime

- Gebruik individuele 	
  uitrusting
- �Manipulaties met 

wapen
- Eerste zorgen (EHBO)
- Drill
- Kaartlezen
- Individuele tactiek

10 werkdagen

Gespecialiseerde  
Militaire Opleiding (GMO) 
Deze opleiding is enkel 
verplicht als je een ge-
vechtsfunctie wil vervullen.

- In opleidingscentrum
- In internaatsregime

- Schieten met wapen
- Kaartlezen
- Tactiek in teamver-    	
  band
- Bivak

10 werkdagen

Gespecialiseerde  
Professionele Opleiding 
(GPO)

- Meestal in de  
  eenheid

- �Aanleren van de 
professionele 
competenties nodig 
voor je toekomstige 
functie of een 
opleiding on the job

5 tot 15 werkdagen

Permanente 
evaluatie door-
heen traject 
(EVAL)

- In de eenheid

- Op zowel 
professioneel, 
karakterieel als 
fysiek vlak

5 werkdagen
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Verloop van de

Doorheen je loopbaan als reservist kan je jezelf 
verder ontwikkelen en nieuwe ervaringen 
opdoen. De mogelijkheden bekijk je samen 
met je dienstchef en zijn natuurlijk afhankelijk 
van de behoeften van de organisatie en jouw 
profiel.
-   �Je hebt de mogelijkheid om van functie  

te veranderen binnen je eigen dienst.
-   �Je kan ook van functie veranderen binnen 

je eenheid of zelfs kiezen voor een andere 
locatie.

Bovendien tellen de jaren waarin je 
voldoende wederoproepingsdagen uitvoert 
5 dagen (voor soldaat/matroos), 7 dagen 
voor (onderofficier en officier), mee voor 
je anciënniteit en bevordering naar een 
hogere graad. In sommige gevallen is dit 
gekoppeld aan aanvullende opleidingen 
en/of bevorderingscomités. Dit biedt je 
veel loopbaanperspectieven waarin je kan 
groeien qua ervaring en competenties. 
Je kan bovendien met heel wat mensen 
samenwerken.

OVERSTAP NAAR HET ACTIEF KADER
Momenteel is deze stap enkel mogelijk via 
de externe werving voor militair van het 
actief kader. Je zal m.a.w. opnieuw moeten 
solliciteren. Hou zeker rekening  
met de leeftijdslimiet! 

carrière

VERLONING
Reservisten in het traject van tijdelijk voltijds 
worden aan het einde van de maand betaald.

- �SOLDAAT/ MATROOS  
(GRAAD VAN EERSTE SOLDAAT) 
€ 2.541,38 bruto

- �ONDEROFFICIER  
(GRAAD VAN SERGEANT) 
€ 2.881,36 bruto

- �OFFICIER  
(GRAAD VAN ONDERLUITENANT) 
€ 4.058,74 € bruto

Reservisten met wederoproepingsdagen worden 
per gepresteerde dag betaald.  
Je loon hangt dus af van het aantal dagen  
per maand dat je hebt gewerkt voor Defensie  
en is berekend op 1/20 van het loon voor een 
voltijdse functie. Tijdens de vormingscyclus  
word je op basis van je graad  uitbetaald. 
Naast een aantrekkelijke verloning en de 
aspecten die werken bij Defensie uniek maken 
zoals teamwork, afwisselend en uitdagend 
werk, bieden we jou ook: maaltijdcheques, 
vakantiegeld en een vergoeding voor digitale 
communicatie.



Kom zeker langs bij onze informatiecentra:

Informatiecentrum Antwerpen 02 443 09 16 
Belgiëlei 119 - 2018 Antwerpen

Informatiecentrum Brussel - Koninklijke Militaire School 02 441 44 52 
Kortenberglaan 125 - 1000 Brussel

Informatiecentrum Brugge - Marinekazerne Blok Z 02 441 30 25 
L. Debruynestraat 125 - 8310 Brugge (Sint-Kruis)

Informatiecentrum Gent 02 442 73 22 
Kattenberg 72 (Ingang Kunstlaan) - 9000 Gent

Informatiecentrum Hasselt 02 443 13 00 
Guffenslaan 24 - 3500 Hasselt

De extra info die je hier krijgt, helpt je om
een beter resultaat te scoren tijdens je selectietesten.

Heb je interesse?
Contacteer ons via ons gratis nummer!

Volg ons op sociale media

Verantwoordelijke uitgever:  
DG StratCom Kolonel Stafbrevethouder Yves De Neve

Eversestraat 1, 1140 Evere


