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Quelques conseils

•	 Il y a une date limite d’inscription pour chaque offre d’emploi, inscrivez-vous le 
plus rapidement possible afin d’avoir le temps de passer tous les tests. 

•	 Les grands piercings (stretchers) doivent être retirés. Les tatouages sur le visage, 
le cou et la nuque ne sont pas autorisés et doivent être enlevés dès votre premier 
jour à la Défense (si vous êtes sélectionné). 

•	 N’oubliez pas que les personnes ayant obtenu les meilleurs scores décrochent le 
poste. C’est un concours donc préparez-vous bien ! 

•	 Participez à l’un de nos job day : vous y recevrez plus d’informations sur le job, vos 
futurs collègues et le lieu de travail. Cela vous aidera aussi lors de l’entretien avec 
le psychologue. 

•	 Vous devez être en bonne forme physique pour les tests (et votre futur job). 
Pour vous préparer aux épreuves sportives, vous trouverez ici un programme 
d’entraînement via ce QR code.
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Le statut de militaire n’est pas fait pour vous ? Vous pouvez travailler comme civil à la Défense !

Les civils à la Défense ne doivent pas porter d’uniforme ou d’arme. 
Ils peuvent travailler dans plusieurs domaines et à tous les niveaux de responsabilité. 

Aux côtés de leurs collègues militaires, ils s’engagent chaque jour 
au service de la population.

Vos 7 premières missions

1

2

3

4

5

7

6

Visiter mil.be
Apprenez en plus sur notre organisation et découvrez tous les
emplois que nous proposons.

Prendre rendez-vous dans un centre d’information
Vous recevrez toutes les informations nécessaires sur nos

emplois, procédures de sélection et formations.

Participer à un Job Day
Échangez avec des professionnels et découvrez votre futur lieu de 
travail ou de formation.

Me renseigner sur le(s) métier(s) que je choisis
Informez-vous bien afin de faire le choix qui vous convient le mieux et

préparez-vous correctement. Vous pouvez vous inscrire à plusieurs jobs.

M’informer sur la Phase d’Initiation Militaire
La Phase d’Initiation Militaire (PIM), marque le passage de civil à

militaire. Informez-vous bien pour préparer ce premier défi.

Poser des questions et prendre des notes
Afin que tout soit clair et que vous n’oubliez aucune
des informations cruciales que vous recevrez.

Préparer les tests sportifs et cognitifs
Pour être sélectionné, une bonne préparation est nécessaire.
Vous trouverez des exemples de tests dans chaque offre d’emploi.
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Civils à la Défense

Le statut de militaire n’est pas fait pour vous ? Vous pouvez travailler comme civil à la Défense !

Les civils à la Défense ne doivent pas porter d’uniforme ou d’arme. 
Ils peuvent travailler dans plusieurs domaines et à tous les niveaux de responsabilité. 

Aux côtés de leurs collègues militaires, ils s’engagent chaque jour 
au service de la population.

Consultez les offres d’emploi pour les civils à la Défense :

EGovSelect pour les talents ITTravaillerpour.be
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Le statut de militaire n’est pas fait pour vous ? Vous pouvez travailler comme civil à la Défense !

Les civils à la Défense ne doivent pas porter d’uniforme ou d’arme. 
Ils peuvent travailler dans plusieurs domaines et à tous les niveaux de responsabilité. 

Aux côtés de leurs collègues militaires, ils s’engagent chaque jour 
au service de la population.

Comment aller à Neder-Over-Heembeek ?

En voiture

En transports en commun

Passer la nuit

Vous trouverez l’adresse facilement sous le nom de « DOO -SAO » sur Google Maps et 
Waze. Garez-vous au Parking P1 (visiteurs). 
Attention, le site se trouve dans la zone de basses émissions (LEZ) !

Compliqué d’arriver dans les temps au matin ? 
Dans ce cas, vous pouvez demander une chambre.
Envoyez un e‑mail à : DGHR-HRB-RS-SAO-LOGT@mil.be

L’Hôpital Militaire Reine Astrid est accessible via les lignes de bus 47, 53 et 56 de la 
STIB. Depuis les gares de Bruxelles-Nord et de Bruxelles-Midi, 
prenez le tram 10 jusqu’à l’arrêt Hôpital Militaire.



FRONT

1Brochure de sélection
Votre mission commence ici



Étape 1 : Vérifier les conditions d’admission

Conditions d’âge
Vous devez avoir au moins 18 ans ou avoir terminé votre obligation scolaire. 
Celle-ci prend fin dès que vous obtenez votre CESS, même si vous êtes mineur. 
Si vous n’avez pas encore de CESS, l’obligation scolaire s’arrête l’année où vous 
atteignez 18 ans (le jour de votre anniversaire ou à la fin de l’année scolaire si vous 
êtes né après cette date). 
La limite d’âge maximum est indiquée sur chaque offre d’emploi.

Diplôme

Nationalité

Langue

Extras

Vous êtes belge ou vous avez la nationalité d’un état membre de l’Espace Économique 
Européen (EEE) ou de la Confédération suisse. Certaines fonctions ne sont éligibles 
qu’avec la nationalité belge.

Vous devez bien maîtriser le néerlandais ou le français. Pour certaines fonctions, une
connaissance de base de l’anglais est également requise. Les officiers doivent en
outre avoir une connaissance élémentaire de la seconde langue nationale.

Pour certains postes, des conditions supplémentaires s’appliquent, comme la
possession d’un permis de conduire ou le respect d’une taille minimale et maximale.
Lisez attentivement l’offre d’emploi.

Exigences de diplôme par catégorie de personnel : 

•	 Soldat ou matelot : pas de diplôme requis
•	 Sous-officier et étudier à la Défense : CESS ou bachelier 
•	 Officier : bachelier ou master

Certains postes requièrent un bachelier ou un master spécifique.



Étape 2 : Commencer votre candidature

La première chose à faire est de voir quelle fonction vous correspond le mieux.
Pour chaque niveau de diplôme et dans chaque domaine, nous avons des offres
d’emploi. Le choix vous appartient ! Vous voyez plusieurs postes qui vous intéressent ?
Pas de problème, vous pouvez postuler pour plusieurs offres ! 

Votre choix est fait ? Alors cliquez sur le bouton rouge dans l’offre et remplissez le
formulaire de données. Cela vous permettra de créer un profil. 
Vous aurez la possibilité d’entrer en contact avec nous de plusieurs manières 
(centre d’information, rendez-vous en ligne, ...).

Un collaborateur de la Défense passera tout en revue avec vous lors de ce contact 
et complétera votre inscription. Ce n’est qu’à ce moment-là que votre candidature 
sera définitive. Vous recevrez alors un rendez-vous pour votre premier jour de tests 

de sélection auprès du Service Accueil et Orientation (SAO) à Neder-Over-Heembeek.

AVANT de passer vos tests, faites remplir un certificat médical d’aptitude 
sportive par votre médecin généraliste.

Le certificat est valable 6 mois. 
Vous pouvez trouver le formulaire via le QR code ci-dessous.

INTÉRESSÉ(E) ? CLIQUEZ ICI !

Commencez votre avenir à la Défense !



FAQ 
sélection médicale

Étape 3 : Passer les tests
Jour 1
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•	 Radiographie de la colonne vertébrale et
        du bassin
•	 Contrôle de l’IMC
•	 Électrocardiogramme
•	 Analyse d’urine (sang, infection, protéines, sucre, …)
•	 Test de dépistage de drogues sur échantillon d’urine : 

tolérance zéro à la Défense
•	 Test de grossesse : si vous n’êtes pas certaine, un test 

sera effectué

Votre première journée de tests commence le matin à l’Hôpital Militaire de 
Neder-Over-Heembeek. Vous serez évalué(e) de manière approfondie sur le plan 

médical, physique et mental. Une bonne préparation est donc essentielle.

Test de caractère 
Vous passerez un test sur ordinateur dans lequel nous vous poserons des 
questions sur vos traits de personnalité et vos valeurs professionnelles. 
Soyez honnête lors de ce test, car il aura un impact sur votre interview lors de 
la deuxième journée !

Tests supplémentaires : 
Selon la fonction choisie, vous pourrez avoir des tests supplémentaires sur PC. 



C’est le moment de nous convaincre de votre motivation pour devenir militaire.
Montrez que vous vous êtes bien informé sur la Défense, la fonction choisie 
et les formations. N’hésitez pas à donner des exemples de moments où vous avez mis 
en application vos compétences !

À la fin de la journée, vous aurez votre entretien d’orientation, au cours duquel vous
confirmerez votre inscription définitive sur la base de vos résultats et de vos 
préférences. Plusieurs choix de postes sont possibles. L’officier d’orientation pourra
vous proposer de repasser certains tests.

Après vos journées de tests, un dossier avec tous vos résultat sera créé.
La procédure de sélection est un concours : seuls les meilleurs sont retenus.
Vous recevrez la décision par e‑mail. Le premier jour, si vous êtes sélectionné, vous
signerez votre acte d’engagement et commencerez à travailler à la Défense.

FAQ 
sélection médicale

Exercez-vous via 
ce QR code :

Étape 4 : Bienvenue à la Défense

Jour 2

Interview + entretien d’orientation
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•	 Examen ophtalmologique
•	 Test auditif
•	 Examen ORL
•	 Contrôle de la dentition
•	 Examen clinique général 

Tests supplémentaires : 
Certaines fonctions 
nécessitent des examens 
ou tests supplémentaires. 
Ils sont indiqués sur chaque 
offre d’emploi.

Test de base
Lors de ces tests, nous examinons la manière 
dont vous traitez l’information. Il y a 5 domaines : 

•	 Calcul numérique
•	 Repérage spatial
•	 Mémoire des mots
•	 Raisonnement
•	 Détection d’erreurs
Raisonnement pratique (pour les soldats et les matelots). 
Nous évaluons votre compréhension technique au moyen d’un test sur 
ordinateur.



N’hésitez pas à venir dans nos centres d’information :

Centre d’information de Liège - Quartier Médecin Lieutenant Joncker 02 442 85 11
Rue Saint-Laurent 79 - 4000 Liège

Centre d’information de Bruxelles - École Royale Militaire 02 441 44 52
Avenue de Cortenbergh 125 - 1000 Bruxelles

Centre d’information de Marche-en-Famenne - Camp Roi Albert 02 442 32 51
Chaussée de Liège 65 - 6900 Marche-en-Famenne

Centre d’information de Mons 02 442 76 27
Rue des Passages 16 - 7000 Mons

Centre d’information de Namur 02 442 11 50
Rue Joseph Durieux 80 - 5020 Flawinne

Les informations supplémentaires que vous recevrez ici vous aideront à obtenir de 
meilleurs résultats lors des tests de sélection.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

Besoin de plus d’informations ? 
Contactez‑nous par e‑mail !

Éditeur responsable :
Lieutenant-colonel Van Waeyenberghe Margot

Rue Bruyn 1, 1120 Neder-Over-Heembeek


